Workshop 3

Einfuhrung in das kommunale
Energiemanagement mit Kom.EMS

Deutsches Hygiene-Museum, 06.09.2021
Ihr Referent: Armin Verch

o) :
Kom ¢ EMS & Sliicenensisen Saena ‘
\ ’ Sachsische
®

Energieagentur 6mbH



Entwicklung und Einfuhrung eines kommunalen
Energiemanagements (KEM)

Initialmessungen der SAENA an Heizungsanlagen seit 2010

FLUXUS-ADMG6725
Ultraschall- Durchflussmesser
mit integriertem Datenlogger

Messwerte:

e Durchflussmengen
e Medientemperatur Vor- und Rucklauf
e Berechnung Verbrauch und Leistung

200 kommunale Gebaude untersucht
- Schulen und Kitas

- Sporteinrichtungen und Rathauser
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Schitzen Sie: Wie viele der ca.
Anlagen waren optimal eingestelit?




é‘dchsische

nergieagentur 6mbH

Messergebnisse der SAENA

10 %

30.000 €

25.000 €

20.000 €

Bei den gemessenen Anlagen kann ein
Einsparpotenzial von 5 bis 20 % pro
Jahr durch Betriebsoptimierung

\eingeschétzt werden.

~

Ergebnisse:

15.000 €

10.000 €

5.000 €

0€

l?et/’aus

Elist EKann OEinsparpotential

KiG, Sch,, fog Sch,, »
°mp, °mp,
7 Un
€7 €2

und Knowhow-Transfer moglich.

{Weitere Einsparungen durch Nutzersensibilisierung

« keine der Anlagen war
hydraulisch abgeglichen

« Nicht angepasste, Uberhohte
Vorlauf- und
Rucklauftemperaturen

« Steuerung / Regelung i.d.R.
mangelhaft eingestellt

« FoOrderdruck Heizungspumpen
deutlich zu hoch
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Agenda

1. Vorstellungsrunde
2. Was ist Kommunales Energiemanagement?

3. Wie unterstutzt Kom.EMS?
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Sachsische Energieagentur — SAENA GmbH

- Gesellschafter:

- Zielgruppen:

- Tatigkeiten:

- Arbeitsweise:

Saena

Sachsische I

Energieagentur embH

51 % - Freistaat Sachsen 3 sAcHsen )
49 % - Sachsische Aufbaubank - Férderbank (SAB) SAB '

alle sachsischen Blrger, private Haushalte, Schulen,
Kommunen, Unternehmen, Kirchen, Multiplikatoren etc.

Initialberatung, Begleitung Modellvorhaben und Pilot-
Projekte, Erfahrungs- und Informationsaustausch,
Netzwerkarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Weiterbildung

unabhangig, frei von wirtschaftlichen Interessen,
rein ideell, alle Angebote kostenfrei Seite 6



Vorstellungsrunde

3=

n Sie und woher kommen Sie?

Haben Sie schon Erfahrungen mit Energiemanagement?
Bitte kurz halten ©

N

Quelle: Foto: Weisflog.net



Agenda

1. Vorstellungsrunde und Erfahrungsaustausch
2. Was ist Kommunales Energiemanagement?

3. Wie unterstutzt Kom.EMS?
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Was ist kommunales Energiemanagement (KEM)?

» Systematische ErschlieBung der Energieeinsparpotentiale
beim Betrieb kommunaler Gebdaude
mit nicht- oder geringinvestiven MaBnahmen

an bestehenden Anlagen.

» Vorbereitung zielgerichteter Investitionen.
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Monatliche bzw. tagliche Erfassung und Kontrolle des
Energie- und Wasserverbrauchs

Vorjahr M Jahr

120.000

100.000
80.000
60.000
>
40.000
20.000
|| || I
Feb Mz

0
ar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
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Optimierung der Regelungseinstellungen

technischer Anlagen

2 (mm Y AR g ot
| lﬁ{.\ \ Ty W’P}';*" Y VW “y,‘.LfL
o | P | e ] R U A S A S | | 11 ) ] )
e
—n T e N T
uheit 06 12 18 oowgg 12 8 o0 o 12 8 o0 o6
Heizungsvorlauf @ Heizungsrucklauf Raum1 @ AuRentemperatur
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Saena

Sdchsische
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Schulung der Hausmeister vor Ort an der Anlage
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Beseitigung von technischen und organisatorischen Mangeln

4 Nutzungsprofil

Mo | Di Mi | Do Fr sa Sso

Hort

06-16h | 06-16h | 06-16h | 06-16h | 06-16h [ - | -

Schule

07-14h | 07-14h | 07-14h | 07-14h | 07-13h [ - [ -

Sporthalle

07-21h | 07-21h | 07-21h | 07-21h | 07-21h | |

Maontag |

1
Hast
Ost
Wisst
HS
Hort

THU

™

Gebduds:

Gebdudateil:

Betricbsmaonate: Wochen/Jahr TagaWaoche

Wochenbelegungsplan

MNutzer Montag | Dienstag | Mittwoch |Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag
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Séchsische
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MaBnahmen zur Sensibilisierung der Nutzer der Objekte

F

SEITENWEISE
ENERGIESPAR-IDEEN

Energiesp2a’
Thermometer

2%
‘Menrverbrauch

12%
Mcnrvevbri“‘h

120% Einsparund

parung

24.% EINEPL enkung)

\2.8. Nacht

&
saend @

-
saena @2

Es wird nicht schneller warm,

Mit dem Thermostat wird die

wenn das Thermostat voll aufg ist.

16°C Temperatur 16°C

20°C A 20°C

IS Treeiong 98
il ¢

Waunschtemperatur wird
gleichzeitig erreicht

R: wird T steigt Uber
i d hwert, Energie
konstant gehalten wird verschwendet

Wur Il 2
eirl:gestelll: e 24°C 22 5
/ '\ X
/
/o SN

16°C

12°C

0 gleicht die
mit der Raumtemperatur)

&O: Meine Heizung kann mehr
evmihebiimgin—)
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Was umfasst kommunales Energiemanagement?

Organisationsstruktur
der Verwaltung
einrichten

Sensibilisierung
der Gebaudenutzer

Monats- und Jahres-
Energiebericht
kommunizieren

Betriebsoptimierung
Energiecontrolling: Anlagentechnik:
Verbrauch & Kosten Heizung, Laftung,

Sanitar, Beleuchtung

L=
{---
{iid-bi

Kommunales Energiemanagement

LT,

KEM Cosnse

A ~

dn-uii}
b |

Mitwirkung bei
Investitionen fir
Gebaude und Anlagen

Optimierung der
Nutzungsstruktur

Quelle: Leitfaden Kom.EMS

Einbindung und
Schulung der
Hausmeister

Energiebeschaffung

und vieles mehr

Séchsische
Energieagentur emsH
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Kommunen mit KEM in Sachsen

Grundsatze SAENA-Projekte:
— Hilfe zur Selbsthilfe

— Know-how-Aufbau in der
Verwaltung: ,Angel statt Fisch"

— Theorie und Praxis - Umsetzung
in eigenen Liegenschaften

— Erfahrungsaustausch: Aufbau
regionaler Netzwerke

® LISKEM/EVAKEM (07/2015 - 2018) 24 Kommunen
® ENWTI (08/2015 - 2018) 10 EEA® Kommunen und
2 Landkreise
Kom:EMS: @ ENWII(06/2017 -2022) 7 Kommunen
® ENWIII (09/2019 - 2023) 15 Kommunen und
2 Landkreise
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KEM-Projekt
~Energieeffizienz-Netzwerk sachsischer Kommunen (ENW III)"

Ziel: EinfuUhrung und Verstetigung kommunales Energiemanagement

Laufzeit: 09/2019 bis 03/2023 (3,5 Jahre)
- N s N/ h

Freistaat Sdend / .\ Kommunales

X ™ SACHSEN SaChSiSChe Kom e EMS o Energiemanagement-System

Energieagentur 6mbH \./

Forderung Umsetzung (80%) Projektsteuerung und Systematische Einfihrung
. Personalkosten kommunale unabhangiger Partner mithilfe von Kom.EMS

Mitarbeiter  Ausbildung kommunaler « Online-Werkzeug flr

STAATSMINISTERIUM
FUR ENERGIE, KLIMASCHUTZ,
UMWELT UND LANDWIRTSCHAFT

« Sachkosten fur Vor-Ort- Energiemanager/-techniker kommunale Verwaltungen
Coacl'_]ing, Software, Mess- * Vernetzung KEM-Kommunen « Mit Praxiserfahrungen von
technik, SofortmaBnahmen . Fachstelle Férderung uber 300 Kommunen

Seite 21
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KEM in Sachsen — Akteure

Gebaude/
' Nutzer

Energieteam

Energiemanager

Kommunaler Mitarbeiter
Leiter Energieteam
Management,
Kommunikation

— e o o . .y,
- e e e e e .

Energietechniker
Kommunaler Mitarbeiter

Betriebsoptimierung
Schulung Hausmeister

W I BN S S S . ..
- e e o o o= =

(BUrgermeister/ Leitungsebeng

» Unterstitzung des Vorhabens
» Bereitstellung Ressourcen

G J
-

Ext. Energiecoach

« Externer Fachberater
» Vor-Ort-Unterstitzung des

Energieteams: Hilfe zur Selbsthilfe

\_ J

s SAENA O

* Praktische Schulung von komm.
Energiemanagern und -technikern

« RegelmaBige Netzwerktreffen

« Organ. und fachliche Unterstltzung

\» Kom.EMS, Arbeitshilfen, Messtechnik /
Seite 22
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Stadt Groditz
7.000 Einwohner, KEM seit 2015, Kom.EMS Basis 2018, Kom.EMS Standard 2019

MaRnahmen (Auszug):

Kosten in Euro/a

159.958 €

300.000 240.646 €

250.000 10.961 198.352 € 175.722 €

200.000 — 7.079 =53
150.000

100.000

50.000

Referenzjahr 2014 2015 2016

2017

B Warme ber. B Strom B Wasser

- 80.688 €
(-33 %)

Optimierung Regelungseinstellungen (nutzungsgerecht)
Reduzierung Anschlussleistung Fernwarme, Korrektur Vertrag

Abtrennung eines Heizungskessels in der Sporthalle

Umrlstung Stromzahler + Lastspitzenvermeidung Sporthalle

Umrlstung Wasserzahler Sporthalle, Grundschule
Neuprogrammierung Beregnungsanlage Rathaus

»Zu Beginn stand ich dem Kommu-
nalen Energiemanagement sehr
skeptisch gegentber, schlieflich
haben wir bereits viel im Bereich
Energieeffizienz unternommen.
Nach drei Jahren und Energie-
kosteneinsparungen von uber

33 Prozent bin ich begeistert.
Sogar die anderen Abteilungen
profitieren von einem ganz anderen
Effizienzbewusstsein.«

Jochen Reinicke, Biirgermeister

Seite 23



Stadt Lengenfeld/Vogtl. - Zertifizierung Basis 2018

LK Vogtland, 7.200 Einwohner

350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

Kosten in Euro/a

50.000

Referenzjahr 2015

Kosten

2016

BWarme ber.  mStrom W Wasser

Freie Presse - Auerbacher Zeitung vom 01.04.2019

Seite: 10

Saena

Sdchsische
Energieagentur emsH

- 89.805 €
(- 29 %)

2017

M Strallenbeleuchtung

FreiePresse

N SACHSENS GROSSTE ZEITUNG  S—
Auflage: 9.813 (gedruckt) 9.126 (verkauft) 9.270 (verbreitet)
Ressort: Auerbacher Zeitung / Auerbacher Zeitung Reichweite: 0,016 (in Mio.)
T.

Lengenfeld entpuppt sich als Sparfuchs

Mehr Kommunen im

Vogtland drehen am

Energieverbrauch. Ein Beispiel zeigt,
wie Stddre damit Geld sparen.

Von Nicole Jihn

Rodewisch - Fast 70.000 Euro hat die
Stadt Lengenfeld voriges Jahr an Ener-
giekosten eingespart — fiir Wasser,
Strom und Wéarme. Mehr als 20 Prozent
glinstiger als noch vor vier Jahren fiel
die Heizungsabrechnung aus. Die Zah-
len will Energiemanager Toni Forbriger
diesen Monat dem Stadtrat vorgelegen.
Fiir die Kleinstadt ist die Summe kein
Pappenstiel. Das Energiesparprojekt sei
der ,Goldesel“ der Stadt, sagt gar Bilr-

damit 30 Prozent der Heizkosten fiirs
Depot. RegelmiRig gibt es Gespriche
und Schulungen mit Einrich leitern
und Hausmeistern. ,,Wir stoRen tiberall
auf Verstandnis. Alle ziehen mit*, sagt
Julia Uebel, Chefin des Gebdude- und
Liegenschaftsmanagements.

Sieben Kommunen und der Landkreis
versuchen im Vogtland mithilfe der
Energieberater zu sparen: Rodewisch,
Adorf, Treuen, Lengenfeld und das
Landratsamt waren 2015 die ersten,
zwei Jahre spiter schlossen sich Plauen,
Reichenbach und Falkenstein der
Gruppe an. ,Lengenfeld ist im vogtlin-
dischen Vergleich ziemlich gut®, sagt

es ohne Hilfe nicht geklappt hatte. , Kei-
nesfalls in dem Umfang®, sagt die
Chefin iber die Liegenschaften. Bad
Elster bekundet nun ebenfalls Interesse,
heiBt es seitens Saena. Die Agentur ist
eine Tochter des Freistaats, die Halfte
des Unternehmens gehort der Sachsi-
schen Aufbaubank (SAB). Kc n
haben somit Zugriff auf passende For-
dermittelpakete, tragen bei vielen ener-
getischen Vorhaben nur einen Teil der
Kosten.

Etwa die Halfte der Einsparungen legt
Lengenfeld jedes Jahr wieder fiir den
eingeschlagenen Weg an. Fir dieses
Jahr ist eine neue Heizung fiir die Ober-

2018
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KEM in Sachsen - Ergebnisse 2020
Vergleich zertifizierte zu nicht zertifizierte Kommunen

flachenspezifische Entwicklungen optimierter Gebaude
Warmeverbrauch  Stromverbrauch ~ Wasserverbrauch Gesmatkosten CO2-Emissionen
0,0%
-5,0%
-10,0%
-15,0%
-20,0%

-25,0% 55 0% -22,5%
-25,0%

-30,0% 59 19 -26,5%
-29,1%

_

12,8% 7
16,1%

_
13,3%

_
15,7%

-35,0%

M zertifizierte Kommunen (n=6) % nicht zertifizierte Kommunen (n=24)

Quelle: Energieberichte von 32 Projektkommunen, Vergleich 2020 zu jeweiligem Basisjahr Seite 27



Zwischenfazit KEM

- Reduzierung von Energieverbrauch und Kosten durch
nicht- und geringinvestive MaBnahmen um 10 bis 30 %

- Entlastung des kommunalen Haushalts Daseinsvorsorge

- Effizienter Umgang mit Ressourcen, Umweltbelastungen
reduzieren ‘

- Vorbildfunktion der Verwaltung

Haushaltsentlastung Klimaschutz
- Vorbereitung von zielgerichteten Investitionen

Quelle: Kom.EMS Leitfaden

Seite 28



Agenda

1. Vorstellungsrunde und Erfahrungsaustausch
2. Was ist Kommunales Energiemanagement?

3. Wie unterstutzt Kom.EMS?
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Was ist Kom.EMS?

- Kom.EMS = Kommunales Energiemanagement-System

- Es ist ein online-basiertes Werkzeug flr den systematischen Aufbau und die
Verstetigung eines Energiemanagements fur kommunale Verwaltungen

- Kostenfrei verfugbar auf www.komems.de

- Eine gemeinsame Entwicklung von:

L

saena ‘
Sachsische

Thiringer
ENERGIE —[ I. [ N n Energie- und
murm;; . :Eu"r..:iglmézsmuum 9”&@ ThE H GreenTech-
Energieagentur c=bH ek management A machen Energlegewrer G Agentur

Seite 30
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Kom.EMS kurz erklart

/ .\
Kommunales

Kom o EMS - Energiemanagement-System

.../

Kom.EMS kurz erklart

- - l [ " A Thuringer
m'aw - COMPE TN TENTIRAS saena ‘ Energie- und
Energle- Sichsische E LI o) GreenTech-
I —"— ThE€GA

Agentur

https://www.youtube.com/watch?v=pwDuVIuFKig Seite 32



https://www.youtube.com/watch?v=pwDuVluFKig
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Historie

&y schleswig-
'-Hg_lsle/n'?' \

- Seit 2016: Kooperation der vier Energieagenturen

> 2018: Erste offentliche Vorstellung 7 \,;;,._.,;__.33;5;/

5 );, Bre?gx\

- 2020: Innovationspreis fur Klima und Umwelt
2020 (BDI/BMU), PERPETUUM
Energieeffizienzpreis (DENEFF)

- 2021: Kom.EMS in neun Bundeslandern genutzt,
1025 Kommunen registriert (Stand 1.9.21)

‘ . ‘
Kommunales
Kom o EM o Energiemanagement-System

.../
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Die vier Instrumente

Die Instrumente des Kom.EMS

Kom.EMS Check Kom.EMS Qualitatssicherung
# Online-Arbeitshilfe zur ersten # Online-Arbeitshilfe fur Aufbau sowie
Einschatzung der Ausgangssituation interne und externe Qualitatsprufung

# Drei Qualitatsstufen (Basis, Standard, Premium)

]
Kom: EMS ¢
L
Kom.EMS Leitfaden Kom.EMS Wissensportal
@ Leitfaden zum Aufbau eines KEM # Online-Portal mit Arbeitshilfen

Seite 34
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Kom : MS :

\../

www.komems.de

Aktuelles | Uber Kom.EMS | Kommunales Energiemanagement | Kom.EMS Wissensportal | Hilfe/Kontakt

Kom.EMS

Ihr Werkzeug zur Qualitétssicherung und Bewertung
von Energiemanagementsystemen in Kommunen.

[ anmelden Registrieran

o o @ ©

Kom.EMS Kom.EMS Kom.EMS Kom.EMS

Check Qualitatssicherung Leitfaden Wissensportal
Online-Arbeitshilfe zur Online-Arbeitshilfe fir interne Leitfaden zum Aufbau Online-Portal mit
Bewertung des |st- und externe gines KEM Arbeitshilfe
Zustandes Qualitdtssicherung (Stufen:

Basis, Standard, Premium) Seite 35



http://www.komems.de/
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Kom.EMS Check

i oo ~ » Selbsteinschatzung des Ist-Stand KEM

O » Online-Checkliste mit 33 Fragen

» Keine Anmeldung erforderlich

Kom.EMS Check Bewertung des Ist-Zustandes

z&h Kom.EMS Check (8,5 / 33)

Der Kom.EMS Check ist eine Arbeitshilfe, mit der die kommunale Verwaltung anhand von 33 Frag

e e e Energiemanagements prifen kann. Die Arbeitshilfe zeigt anhand der eingegebenen Antworten St \
Handlungsfeldern auf und benennt Ansatze fiir eine Verbesserung. 25% |nitiieren, intern kommunizieren (1,5 / 6)
Fiillen Sie alle Fragen gewissenhaft aus und bewerten Sie mit "offen [ teilweise erfiillt / voll” erfi
eine prozentuale Bewertung nutzen. Beachten Sie auch den Meniibaum rechts, wo weitere Fraget
KO m EMS Kom.EMS Kom.EMS Kom.EMS haben auch ein Notizenfeld zur Verfiigung. Zur Dokumentation kdnnen Sie zum Abschluss ein Pd \
Qualitatssicherung Leitfaden Wissensportal ) 25 Organisieren, extern kommunizieren (1,5 / 6)
Ch ECI( Initiieren, intern kommunizieren
Online-Arbeitshilfe fir interne Leitfaden zum Aufbau Crline el Dieses Kapitel uberpruft Fragen zur Initiierung des Energiemanagements in der kommunalen Ver
Online-Arbeitshilfe zur “““f’“eme : eines KEM Arbeitshilfe quantitativen Zielen, die man erreichen mochte. Wichtig dabei ist auch die Einbindung der Bescl °
e-Arbertshilfe z Qualitatssicherung (Stufen: . .
Bewertung des Ist- Basis, Standard, Premium) 0% Verstetigung Energiemanagement (0 / 4)
Zustandes 11 Hat die Verwaltungsleitung einen verbindlichen
& offen Beschluss zur Einfilhrung eines
Energiemanagements gefasst?
teilweise =% ) Energiemonitoring, Controlling und Berichtswesen (2 /
erfullt
o L]
0% Beschaffung von Energie, Abrechnung Wasser/Abwasse
12 Wurden die Zustandigkeiten bzgl. des
i Energiemanagements innerhalb der Verwaltung -~
@ offen verhirlldllich definiert und amteriibergreifend 10% Investive MaRnahmen (0'5 / 5)
teilweise organisiert?

StraBenbeleuchtung (3 / 3)
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Kom.EMS Leitfaden

Aktuelles | OUber Kom.EMS | Kommunales Energiemanagement | Kom.EMS Wissensportal | Hilfe/Kontakt

> KEM zum Nachlesen

KomEMS > der ,rote Faden" fur Aufbau KEM
o | > Digital und gedruckt

Kom.EMS Leitfaden

ENERGIEMANAGEMENT
[+ IN KOMMUNEN.
EINE PRAXISHILFE.
-+ [+ 1©
Kom.EMS

Kom.EMS Kom.EMS Leitfaden EMS

Check Qualitatssicherung| {nsportal

_ o Lertfaden zum Aufbau
Online-Arbeitshilfe zur Online-/ tshilfe interne . ortal mit
Bewertung des Ist- und externe eines KEM | i3
Zustandes Q ltatss cherung (5 f

Basis, Standard Pr

4
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\/ mmmmmmmmmmm Energleagentur GmbH Selte 38




Kom.EMS Wissensportal

Aktuelles |

Kom.EMS

Ihr Werkzeug zur Qualitatssicherung und Bewertung
i in Kommunen.

von E

Kom.EMS
Check

Online-Arbeitshilfe zur
Bewertung des Ist-
Zustandes

Uber Kom.EMS |

Kom.EMS
Qualitatssicherung

Online-Arbeitshilfe fiir interne
und externe
Qualitdtssicherung (Stufen:
Basis, Standard, Premium)

Kommunales Energiemanagement |

Kom.EMS Wis

Kom.EMS

Leitfaden
Leitfaden zum Aufbau
eines KEM

sportal |  Hilfe/Kontakt

©

Kom.EMS
Wissensportal

Online-Portal mit
Arbeitshilfe

& A8 AB A"

op oW o
mE AmE Ad A

oo

» ,Werkzeugkasten™ Energieteam

» Mustervorlagen, Excel-Tools,
Checklisten, Formulare

Lelstung In kW
o 8 & B ®

Heizlastberechnung

in Anlehnung an DIN EN 12831 Beiblatt 2

LI UL 13U 21

4.2.11_K_Protokoll Erst- und Zweitbegehung
1 141

A
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Objek. 'Datum, Unrzeit.
TISEE Telanmer U, st
Talighsiten der Tater anangen.
L qepan
Heang BedenungENEtungen ]
Auswering Messdstzn
it

AUEIEgEn Yor LIEgensenasniner Und ANIagenouch In der Aniage

Elnusisung Hausmeister In die Anlage:
« Belieoswelse Sommer, Winier, Ubergangszst
= DORUMENLRI0N allar TASQREEN 3N d6r ANIGGentEnriK Im ANDErDuch
= Umgang i NuzEmesweTen
Opimiening L3
s a0 E o 5 ) 15 E il
AuBentemperatue in "0 Anlagenbuch
®  Mhescwart witte ungsalihnglg
& Mesowart witl ungsanabh nglg A3 MESSIECNTIK

®  Messwart in dar Obergan gisit

—— Mittehwert Messwerte witterungsunabhangly

# Helzlast berechnat

Uhrzait

1
g 12 18 DOW'IJ 1B 0 08 12 1@ D D8 12 W D00 DB 12 B DD DE 12 1 00 D6

@ Heizungsvorlauf

® Heizungsricklauf

@ Raum 1

@ AuBentemperatur
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Kom.EMS Qualitatssicherung

Aktuelles

Kom.EMS

Ihr Werkzeug zur Qualitdtssicherung und Bewertung
i in Kommunen.

von E st

Kom.EMS
Check

Online-Arbeitshilfe z
Bewertung des Ist-
Zustandes

Kom.EMS
Qualitatssicherung

Online-Arbeitshilfe fir interne
und externe
Qualitatssicherung (Stufen:
Basis, Standard, Premium)

| Uber Kom.EMS | Kommunales Energiemanagement | Kom.EMS Wi

Kom.EMS
Leitfaden

tfaden zum Aufbau

nes KEM

issensportal |  Hilfe/Kontakt

> Herzstuck des Kom.EMS

» Ziel: Starken-Schwachen-Analyse und
Bewertung der Qualitat des KEM

» Drei Qualitatsstufen

©

Kom.EMS
Wissensportal

Online-Portal mit
Arbeitshilfe

Seite 41
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Kom.EMS Qualitatssicherung: Kom.EMS Qualitatsstufe

Angestrebtes
Bewertungsziel

[ N\

Abfragekriterium |/

L
Abfragekriterium r

7l(um.EM5 Qualitatsstufe Basis

zuriick zu Mein KEM

Prozessschritt / Meilenstein

und setzt sich entsprechende guantitative und gualitative Ziels.

Die kommune beschlieft die Einfilhrung eines kommunalen Energiemanagements. Sie definiert eine organizatorische Grobstruktur

112 Herbeifiihrung iner Versaltungsentscheidung zur -‘
Einfihrung eines kommunalen |1|
— Energiemanagement
-
112 Festlegung einer organisatorischen Grobstruktur “
firdas Ensrgiemanagement 111
—
@ (0 1]
WEitEr >

L

Gohrisch

L]
Ko _EMS Qualitdtsstufe

0% Basiz

Qwen maximal 73

Name der
Kommune

L]
Kapitel1

0% Qwven maximal 5

Unterkapitzl 1
Qwan maximal 2

1. Initiieren, intern Kommunizieren -

ErflGllungsstand
angestrebtes
Bewertungsziel

11 Entscheidung

122 | mterm Kom muniziersn

2. Organisie

3. Energiemonitoring und -controlling,
n

Malinahmenplanung, Beri

Kapitelauswahl

& Optimierung des Liegenschaftsbetriebes-

5. Beschaffung von Energie, Wasser,
Abwasser

6. Planung und Bau

Berichte

Seite 43




Kom.EMS Qualitatssicherung: Kom.EMS Qualitatsstufe

Upload-
Festlegung einer Moglichkeit bzw.
Bewertungsfrage verantwortlichen hochgeladene
Person Nachweise

Ny

Kommentare des
Coaches / des
Zertifizierers

Bewe rtu n g SSta n d \ 11.2 qung einer organisatorischen Grobstruktur
e rfu I It / n |Cht \: fiir das Energiemanagement

erfullt (bzw.

Punkteanzahl)

Textfeld far
Notizen,
Kommentare,
Arbeitsstand, u.a.

Informationen : ﬂ j

Zum Erfullungsdatum ZurhVelc’jfugung
BewertungsmaBst | | (zu erledigen bis stehende
ab bzw. Nachweis / erledigt am) Arbeitshilfen

Seite 44




g
saena “
Séchsische
Energieagentur emsH

Wege zu einem erfolgreichen KEM mit Kom.EMS

Der Kom.EMS Check bietet Bei Bedarf Ausbildung Anstreben des Labels

eine erste Orientierung flr eines Energiemanagers Kom.EMS Basis oder hoher,
Kommunen, die die Qualitat und/oder Energietechnikers je nach Ausgangslage:
ihrer KEM-Umsetzung Nutzung von Kom.EMS
noch nicht systematisiert Qualitatssicherung, Leit-
bewertet haben faden und Wissensportal

Seite 47
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Systematische Vorgehensweise

Erfassen, Optimieren

bewerten, planen P

> Ist-Zustand analysieren, » Optimierung Anlagenbetrieb
Gebdaude-Priorisierung » Nutzersensibilisierung

> Einsparziele setzen » Einbindung Hausmeister

> Monatl. Verbrauchs- » Energiebeschaffung
controlling > - )

\ ) .

Initiieren,

vorbereiten

» Verstetigen

. )
» Folgebegehungen
» Nutzersensibil.
Dokumentieren, > Vernetzung und

- Weiterbildung
kommunizieren

> Aufbau
Organisationsstruktur

> Etablierung Energieteam

> Regeln Anpassen
Liegenschaftsbetrieb/Dienst
anweisung Energie

\> EnergiecontrolIing—Software)

» Energieberichte
» Management-Bewertung

» Kommunikation
intern/extern

> Ziele, MaBnahmen,
Organisation anpassen

Seite 49




KEM als Querschnittsaufgabe der Verwaltung verstehen

» Erfassung und Auswertung von Energie- und
Medienverbrauchen

* Monatliches Verbrauchscontrolling, Erstellung von
Energieberichten

*» Einkauf von Energie und Vertragsoptimierung, Prifung
Abrechnungen

< Uberwachung und Betriebsanpassung der technischen Anlagen

<+ Kommunikation und MaBBnahmen zur Motivation der Nutzer
fur energiebewusstes Verhalten

* Energetische Optimierung beim Planen und Bauen

Seite 50



Zeitaufwand fur Energiemanagement

Kommune Typ | I 1] v v vi
Einwohner < 5.000 5.000- 10.001- 20.001- 50.001- >100.000
10.000 20.000 50.000 100.000 (Landkreis)

Anzahl energierelevante 12 20 35 75 130 70

Gebaude (Bsp.)

Energie- und 140.000 € 225.000 € 450.000 € 11 Mio. € 2,3 Mio. € 6 Mio. €

Wasserkosten (Bsp.)

Zeitkontingent bei 25 % VZS 33 % VZS 50 % VZS 75 % VIS 100 % VZS 150 % VZS

eingefiihrtem KEM*

Zeitkontingent bei Bei Einfihrung eines KEM kann der Zeitaufwand erfahrungsgemal: das Doppelte betragen.

Einfiihrung des KEM Abhangig von der Ausgangssituation und den Rahmenbedingungen werden die Gebaude
sukzessive in das KEM aufgenommen

Eingesparte Energie- 21.000 € 34.000 € 68.000 € 165.000 € 345.000 € 900.000 €

kosten pro Jahr (~15 %) pro Jahr pro Jahr pro Jahr pro Jahr pro Jahr pro Jahr

= Geschatztes Zeitkontingent fur alle Aufgaben des KEM.

* Prozent einer Vollzeitstells.

&

saena ‘
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Energieagentur emsH

Empfehlungen bei
eingefuhrtem KEM
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Ruckhalt durch Leitungsebene

- Steuerungsaufgaben der Verwaltungsleitung:

\/
0’0

o
*%

>

o
*%

>

L)

*

L)

*

Zielvorgaben

Sicherung erforderlicher Ressourcen (Arbeitszeit, Befugnisse,...)
Festlegung Organisation, Zustandigkeiten fur Querschnittsaufgabe
Auswahl qualifizierter/geeigneter Akteure

Erstellung und Durchsetzung von Regeln flr Liegenschaftsbetrieb (DA Energie)

Seite 52
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Kontinuitat: KEM ist eine Daueraufgabe
Beispiel: Warmeverbrauch einer Schule

450.000 Beginn Optimierung
: Ende Optimierung
400.000 : .
+ :
350.000
o
[N R X
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
| | | |
50.000

2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016
Quelle: Kom.EMS Leitfaden Seite 54
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Verstetigung KEM
Erfahrungsaustausch und Weiterbildung im KEM-Netzwerk

€ CEF e

KOMMUNALES ENERGIEMANAGEMENT-5YSTEM
ERFOLGREICH NHACHGEWIESEM:

%k k

PREM UM

2018

Kommune
mit ausgezeichnetem
Energiemanagement

‘\ R b

uuuuuuuuuu .

Kom : EMS 3 it saena ‘¥4
Shchsizehe

WEWLRamEms. e

» 54 aktive KEM-Kommunen in Sachsen (Stand Februar 2021) oo ot



Zusammenfassung: Wie hilft Ihnen Kom.EMS?

- Blndelt umfangreiches Expertenwissen aus vier Landesenergieagenturen
- Stellt praxiserprobte Arbeitshilfen und Vorlagen zur Verfigung
- Ist eine Schritt-fur-Schritt-Anleitung zum Erfolg

- Ist eine Arbeits- und Kommunikationsplattform des Energieteams fir
Coaches und kommunale Mitarbeiter

- Systematische Herangehensweise und Bewertungsmaoglichkeit
- Kostenfreie Nutzung ohne Verpflichtung zur Zertifizierung

- Einfach handhabbare L6sung ohne Mehraufwand
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Zusammenfassung: Wem hilft Kom.EMS?

- Energiemanager / Energietechniker: Unterstutzt dabei, die Arbeit
effizienter durchzufihren und das KEM auf eine breite Basis zu stellen

- Energieberater: Ermoéglicht effiziente Umsetzungskontrolle und
erleichtert gezieltes Coaching

- Entscheider / Leitungsebene: Ermoglicht Umsetzungskontrolle und
Qualitatspriufung/Zertifizierung des KEM

- Finanzentscheider: Systematische Einsparung durch effektive und
effiziente Umsetzung des KEM, Vergleich mit anderen Kommunen

> Landesenergieagentur: Gibt einen Uberblick tber
Unterstitzungsmoglichkeiten und Umsetzungsfortschritte
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Zusammenfassung: Kommunales Energiemanagement

v
v
v
v
v
v
v

erschlieBt nicht- und gering-investive Energie-Einsparpotenziale,
rechnet sich und entlastet den kommunalen Haushalt,
Vorbildwirkung Klimaschutz durch Reduzierung des CO2-Ausstof3,
fundierte Daten flr strategische Investitionsplanung,
Knowhow-Aufbau durch Qualifizierung kommunaler Mitarbeiter,

RegelmaBiger Austausch mit ca. 60 Kommunen im KEM-Netzwerk,

Praxiserfahrungen aus vier Komplexprojekten (LISKEM, ENW1, ENW2, ENW3).
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Weitere Informationen gewiinscht?

Ansprechpartner:

Armin Verch

Bereich Energieeffizienz Kommunen
Tel.: 0351 4910-3199
Email: armin.verch@saena.de

Internet:

www.saena.de/kem
www.komems.de

Kom.EMS Leitfaden
ENERGIEMANAGEMENT
IN KOMMUNEN.

EINE PRAXISHILFE.

ity |FELES

o8

./ Energieagentur 6mbH

@

- saena ‘
Kom ;€MS\- gt Séchsische

Lesetipp: Leitfaden Kom.EMS

nergieagentur 6mbH
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Ihr Einstieg in ein systematisches KEM

~~ ~~

Einfihrung in Eigenregie: Teilnahme an SAENA-Projekt:

> Kom.EMS Leitfaden > 1. Schritt: unverbindliche
» Kom.EMS Qualitatsstufe Basis Interessensbekundung an SAENA

» SAENA Informationen und
Beratung (begrenzt)

> Gelistete Kommunen werden Uber
Neuigkeiten direkt informiert

Interessenbekundung Teilnahme an einem Projekt zum Kommunalen Energiemanagement

Interessenbekundung zur Teilnahme an einem Projekt zum Kom-
munalen Energiemanagement

1. Interessenbekundung:

Es besteht von unserer Seite ein grundsatzliches Interesse an der Teilnahme an
einem Projekt zum Kommunalen Energiemanagement.

.Ja

O eitte nehmen Sie fur weitere Informationen zunichst Kontakt mit uns auf, Seite 64
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Empfehlung:
Selbsteinschatzung des Ist-Stands mit Kom.EMS Check

"‘(’“‘3 o » Online-Checkliste mit 33 Fragen

Aktuelles Uber kKomEMS | Kommunales Energiemanagement i i i takt | Videos

» Keine Anmeldung erforderlich

Kom.EMS

Ihr Werkzeug zur Qualitétssicherung und Bewertung
von Energiemanagementsystemen in Kommunen.

Kom.EMS Check Bewertung des Ist-Zustandes

= Zth Kom.EMS Check (8,5 / 33)

Der Kom.EMS Check ist eine Arbeitshilfe, mit der die kommunale Verwaltung anhand von 33 Fragen «
Energiemanagements priifen kann. Die Arbeitshilfe zeigt anhand der eingegebenen Antworten Stark
Handlungsfeldern auf und benennt Ansitze fiir eine Verbesserung.

m\ Initiieren, intern kommunizieren (1,5 / 6)

(ﬁ Fiillen Sie alle Fragen gewissenhaft aus und bewerten Sie mit "offen / teilweise erfiillt / voll” erfillt
eine prozentuale Bewertung nutzen. Beachten Sie auch den Meniibaum rechts, wo weitere Fragen bi
haben auch ein Notizenfeld zur Verfigung. Zur Dokumentation kénnen Sie zum Abschluss ein Pdf-D 25% \ Organisieren, extern kommunizieren (1'5 / 6)
e e e ° Initiieren, intern kommunizieren
Dieses Kapitel uberpruft Fragen zur Initiierung des Energiemanagements in der kommunalen Verwa -
quantitativen Zielen, die man erreichen mochte. Wichtig dabei ist auch die Einbindung der Beschafi 0% Verstetigung Energiemanagement (0 / 4)
Kom.EMS Kom.EMS Kom.EMS Kom.EMS
Check Qualitatssicherung Leitfaden Wissensportal g Hat die Vernaltungsleftung einen verbindlichen o ’ .
@) offen Beschluss zur Einfu pneere =% ) Energiemonitoring, Controlling und Berichtswesen (2 / 6)

Online-Arbeitshilfe zur Online-Arbeitshilfe fiir interne Leitfaden zum Aufbau Online-Portal mit L VT A I (R

Bewertung des Ist- und externe eines KEM Arbeitshilfe teilweise

Zustandes Qualititssicherung (Stufen: erfiillt )

Basis, Standard, Premium) .
0% Beschaffung von Energie, Abrechnung Wasser/Abwasser (0 / 3)
-
0% Investive MaBnahmen 5
12 Wurden die Zustandigkeiten bzgl. des abha (0'5 ! )
" Energiemanagements innerhalb der Verwaltung
@ offen verbindlich definiert und dmteriibergreifend
teilwei: organisiert?
eltwelse = StraBenbeleuchtung (3 / 3)
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit

Referent: Armin Verch

Sachsische Energieagentur - SAENA GmbH
Telefon: 0351 - 4910 3199

Fax: 0351 - 4910 3155

E-Mail: armin.verch@saena.de

Internet: www.saena.de
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