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Nachhaltigkeit: Chancen und Potentiale fiir Unternehmen

1. Ausgangs- 2. Kontext: 3. Umsetzung: 4. Ergebnisse:

punkt: regionale MaBBnahmen &
Nachhaltigkeit Wirtschaft Unterstiitzung

Nachhaltig
sein lohnt sich
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1. Ausgangspunkt: Nachhaltigkeit

politisch — gesetzlich — gesellschaftlich - wirtschaftlich
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Industrie- und Handelskammer
HE .m Chemnitz

Leitbild

o okonomische,
* okologische und
* soziale Ziele

zum Wohlergehen heutiger und
zukunftiger Generationen
gleichgewichtig in Einklang bringen
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1. Ausgangs-

punkt:
Nachhaltigkeit

NACH-
HALTIGKEIT

OKONOMIE



Industrie- und Handelsk: =
.“m nsstie: g Honelome 1. Ausgangs

punkt:
Nachhaltigkeit

Politische Rahmenbedingungen

Sustainable Development Goals of the UN 2015
European Green Deal 2019

Deutsche Nachhaltlg keitsstrategie (seit 2002, Fortschreibung aller 4 Jahre)

Sachsische Nachhaltlg keitsstrategie (seit 2013, Fortschreibung 2018)
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Industrie- und Handelskammer A
HE .m Chemnitz

KEINE GESCHLECHTER-
ARMUT

GLEICHHEIT
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- .m \Cnhdcu;trr'l; und Handelskammer 1 o AU SgangS'
punkt:

Nachhaltigkeit

Gesetzliche Pflichten

EU-Okodesign-Verordnung

Gesetz uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur
Vermeidung von Menschrechtsverletzungen in
Lieferketten

CSR-Berichtspflicht

Verpackungsgesetz
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https://www.dihk.de/de/aktuelles-und-presse/tdw/nachhaltigkeitsvorgaben-fuer-produkte-involvieren-statt-konfrontieren-68484
https://www.ihk.de/chemnitz/international/zoll-und-bescheinigungsdienst/laenderinformationen/lieferkettengesetz-neue-pflichten-5281152
https://www.ihk.de/chemnitz/standortpolitik/fachkraefte/neue-csr-berichtspflichten-koennten-auch-mittelstaendler-treffen-3688116
https://www.dihk.de/de/themen-und-positionen/wirtschaftspolitik/rohstoffe/dihk-merkblatt-neue-anlagenverordnung-54564

Industrie- und Handelskammer
Chemnitz

Gesellschaftliche Re

levanz

1. Ausgangs-

punkt:
Nachhaltigkeit
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...m \(;lr?:’;t:l; nnnnnnnnnnnnnnnn 1. AUSgangS'
punkt:

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit verandert die Wirtschaft

® Prozesse: Anpassung von Produktions- und Arbeitsprozessen
e Markt und Kunden: Neues Nachfrageverhalten

* Finanzierung: Konzentration auf nachhaltige Unternehmen

* Mitarbeiter: Wettbewerb um Fachkrafte

* Lieferanten: Versorgungssicherheit
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2. Kontext: regionale Wirtschaft

Branchen — GroBenklassen
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Industrie- und Handelskammer
HE .m Chemnitz

Unternehmen in Sachsen: Branchen

BERGBAU U. GEWINNUNG V. STEINEN U. ERDEN

WASSERVERSORGUNG, ABWASSER- &...

ENERGIEVERSORGUNG
ERZIEHUNG UND UNTERRICHT

ERBRINGUNG VON FINANZ- UND...

KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG
INFORMATION UND KOMMUNIKATION
VERKEHR UND LAGEREI

GRUNDSTUCKS- UND WOHNUNGSWESEN
GASTGEWERBE

SONSTIGE DL

SONST. WIRTSCH. DL

VERARBEITENDES GEWERBE
GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN

FREIBERUFLICHEN, WISSENSCHAFTLICHEN &...

BAUGEWERBE
HANDEL; INSTANDHALT. U. REPAR. V. KFZ.

2. Kontext:

regionale
Wirtschaft

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Sachsisches Unternehmensregister, Statistisches Landesamt Sachsen, 09/2021

30.000



Industrie- und Handelskammer
HE .m Chemnitz

2. Kontext:

regionale
Wirtschaft

IHK — Mitgliedsunternehmen nach Kreisen & Branchen

Gesamt

darunter
Verarbeitendes

Gewerbe

Baugewerbe
Handel
Gastgewerbe

Verkehr

Information/
Kommunikation

Chemnitz,

Stadt
16.176

776

941

3.920

1.051

429

831

Erzgebirgs-
ES

17.339

1.443
499

5.248
1.206

611

589

Mittel-
sachsen

16.298

1.102

777

4.379

1.033

610

524

Quelle: Firmenstatistik der IHK Chemnitz, ohne Externe; Stand: 30.06.2022

Vogtland-
E

12.092

855
503
3.364
895

528

415

Zwickau

Kammerbezirk
Chemnitz

16.771 78.676
1.110 5.286
680 3.400
4.710 21.621
1.057 5.242
651 2.829
535 2.894

© IHK Chemnitz




am .m ‘(?I?:::r::; und Handelskammer 2 KO nteXt
regionale

Wirtschaft

IHK-Mitgliedsunternehmen nach Beschéftigtengro3en

2,2% 0,5%

B Kleinstunternehmen
(0-9 Besch.)

B Kleine Unternehmen
(10 - 49 Besch.)

O Mittlere Unternehmen
(50-249 Besch.)

B GrofRunternehmen
(250 u. mehr Besch.)




am .m \Cnr?!u::rr‘l; und Handelskammer 2 KO nteXt
regionale

Wirtschaft

Demographische Entwicklung

Bevdlkerungsentwicklung 2035 gegeniiber 2018 nach Kreisen
Altersgruppe 20 bis unter 65 Jahre

Nordsachsen

Bautzen
Leipzig

-12.4

Mittelsachsen

-19.2 Sichsische Schweiz-Osterzgebirge
-11.9
adt

Zwickau
-20.4

Erzgebirgskreis Bevélkerungszu- bzw. abnahme in Prozent
-23.8 I unter -15

B -15--10

Vogtlandkreis il -10--5
-21 J5-0

[]o-5

[ 5 und mehr

80 km Kartengrundlage: GeoSN, dl-de/by-2-0
| Datenquelle: © Statistisches Lar des Frei

Sachsen, Kamenz, 2020




am .m g'l?:::r::; und Handelskammer 2 KO nteXt
regionale

Wirtschaft

Fachkraftesituation in Sachsen

Branchenubergreifender Rekordwert an nicht besetzten Stellen

Betriebe mit offenen Stellen

Gesamt so%

Industrie 7200

Bau sso

Handel 51 _

Dienstleistungen 55_

Handwerk s79%9 R Fachkraftemonitoring der

sachsischen Wirtschaft 2022




Industrie- und Handelskammer
HE .m Chemnitz

2. Kontext:

regionale
Wirtschaft

Konjunkturbericht der IHK Chemnitz, Herbst 2022

Risikoradar

Energie- und
Kraftstoffpreise

Rohstoffpreise

Arbeitskosten

WIPO-Rahmen-
bedingungen

51

Inlandsnachfrage
50

Fachkraftemangel

Auslandsnachfrage

Wechselkurs

Finanzierung

© IHK Chemnitz / November 2022 / Folie 16
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88

61

59

56

® Herbst 2022

m Herbst 2021

Herbst 2020




EE .m \(;lr?:’;t:l; nnnnnnnnnnnnnnnn 2. KonteXt:
regionale

Wirtschaft

Nachhaltigkeit in Klein- und
Kleinstunternehmen im Generationswechsel
mit komplexen Aufgaben

Chancen Risiken

e Keine Interessenskonflikte in ® Geringe Ressourcen &

der Unternehmensfihrung Kapazitaten
® Kurze und schnelle * Veranderungsnotwendigkeiten
Entscheidungswege erkennen

* Kreativitat & Erfahrung * Fehlende Kompetenzen
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3. Umsetzung: MaBBnahmen & Unterstiitzung
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. .m \(;nhd:’i‘tr:ii;und Handelskammer 3. Umsetzung:
MaBnahmen &

Unterstutzung

Nachhaltig Wirtschaften:
Handlungsfelder

Okologisch | sozial

Fihrung und Planung Energie- und Personalentwicklung
Ressourceneffizienz

Produkte, Fertigung und Umweltmanagement und Digitalisierung
Wertschopfung Klimawandel

Innovation Mobilitat und Logistik Diversitat

© IHK Chemnitz / November 2022 / Folie 19
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. .m \Cnlij:s:r:ii;und Handelskammer 3. Umsetzung:
MaBnahmen &

Unterstiitzung

Okonomisch

Neue Technologien kdnnen den Aufbau von zukunftsfahigen

Industrien und Infrastrukturen fordern. Hierflr ist eine enge

Zusammenarbeit zwischen Industrie und Wissenschaft unabdingbar

» Sachsische Aufbaubank

« Wissenstransfer: 4transfer / Innovative Hochschule | TU
Bergakademie Freiberg (tu-freiberg.de)

Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz fiir wettbewerbsfahige KMU:
- Mittelstand-Digital Zentrum Chemnitz: Crashkurs Okobilanzierung
— Nachhaltigkeit flir produzierende Unternehmen

FRIEDEN, _
1 GERECHTIGKEIT Klare Strukturen im Unternehmen fihren zu Transparenz sowie zu

UND STARKE hoherer Glaubwiirdigkeit und Attraktivitat intern wie extern:

INSTITUTIONEN HOWUIC \
& » Nachhaltigkeit ist Chefsache — Veranderungen anstofRen &
L Wissenstransfer organisieren: ESF-Bundesprogramm

/riez0 - "Zukunftszentrum Sachsen" zur Starkung von KMU

Intern


https://tu-freiberg.de/wirtschaft/4transfer
https://tu-freiberg.de/wirtschaft/4transfer
https://digitalzentrum-chemnitz.de/Veranstaltungen/workshop_20221205/
https://zukunftszentrum-sachsen.de/schritt-3-begleitete-kompetenzentwicklung/

. .m \Cnls:;tr:ii;und Handelskammer 3. Umsetzung:
MaBnahmen &

Unterstiitzung

Okologisch

Reduktion von Verbrauch und Ausbau erneuerbarer Energien:

* Installation von Solaranlagen nicht nur auf dem Dach, sondern an der
Fassade zur Erzeugung von Sonnenstrom bei der Entwicklung und
Fertigung EBbach GmbH & Co. KG

CO2-Treiber erkennen und Ausgleich schaffen

* Freiwillige CO2-Kompensationen durch Klimaschutzprojekte
(umweltbundesamt.de)

 (CO2-Rechner des Umweltbundesamtes

MASSNAHMEN ZUM . ..
1 Huﬁngmm Energie- und Stoffstrome erfassen, bewerten und MaBnahmen zur besseren

Ressourcennutzung ableiten, umsetzen und letztlich Kosten einzusparen.
$ « |HK-Energiecheck / Energie-Effizienz-Experten (EEE)
-

* |HK ecoFinder

Folie 21
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https://www.freiepresse.de/mittelsachsen/freiberg/energiekrise-wie-sich-unternehmen-in-freiberg-wappnen-artikel12448338
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/376/publikationen/ratgeber_freiwillige_co2_kompensation_final_internet.pdf
https://uba.co2-rechner.de/de_DE
https://www.ihk.de/chemnitz/innovation/energie/downloads/anmeldeformular-4609112
https://www.energie-effizienz-experten.de/
https://www.ihk.de/chemnitz/innovation/umweltschutz/abfall-und-kreislaufwirtschaft/umfis-1907458

. .m \Cn#:;tr:ii;und Handelskammer 3. Umsetzung:
MaBnahmen &

Sozial

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

oy

HOCHWERTIGE
BILDUNG

L]

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

v

Unterstiitzung

Einfihrung von betrieblichem Gesundheitsmanagement zur Unterstiitzung

des Wohlergehens der Mitarbeitenden; Reduktion von Luftemissionen, durch

neue Mobilitatskonzepte:

» So halten Betriebe ihre Mitarbeiter fit — Gesundheitstage in
Zusammenarbeit mit Krankenkassen, BG und Partnern.

» Forderung zum Aufbau von Ladeinfrastrukturen fir Elektrofahrzeuge

Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewahrleisten und

Mdoglichkeiten des lebenslangen Lernens fur alle fordern:

« Zefas: Zentrum fir Fachkraftesicherung und gute Arbeit Sachsen

»  Weiterbildung: IHK-Zertifizierungslehrgange zum Fachexperten fir
Wasserstoffanwendungen und zum nachhaltigen Lieferkettengesetz

* Azubis als Energiescouts weiterbilden: In Fachworkshops wird Wissen

erworben & anschlieBend in Projekten in den UN zur Energieeinsparung

umgesetzt.

IHK-Beratung zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

/ Folie 22
°
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https://www.freiepresse.de/chemnitz/so-halten-betriebe-ihre-mitarbeiter-fit-artikel12423103
https://www.ihk.de/chemnitz/innovation/energie/foerderung-von-bund-und-freistaat/ladeinfrastruktur-in-kommunen-und-betrieben-5337810?print=true&printsrc=button
https://www.zefas.sachsen.de/
https://www.dihk-bildungs-gmbh.de/weiterbildung/top-weiterbildungsabschluesse/transformation-nachhaltigkeit
https://www.ihk.de/chemnitz/innovation/energie/energieeffizienz-und-management-projekte/projekt-energiescouts-azubis-in-aktion-5506158
https://www.ihk.de/chemnitz/standortpolitik/fachkraefte/inklusionsberater-1917558

4. Ergebnisse: Nachhaltig sein lohnt sich
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EE .m \(;nr:j:’;tr:ii;und Handelskammer 4. Ergebnisse:
Nachhaltig

Potentiale ja, ...

sein lohnt sich

Kostensenkungen durch Innovationssteigerungen und effizienteren Ressourceneinsatz
Senkung des Risikopotentials

ErschlieBung neuer Markte sowie Marktdifferenzierung

Starkung von Wettbewerbsvorteilen gegeniiber Mitbewerbern

Verbesserung beim Zugang zu Fremdkapital

Reputationssteigerung

Starkung der Kundenbindung

Steigerung des Potentials als Arbeitgeber

Starkung der Mitarbeiterzufriedenheit & Mitarbeiterbindung

Schaffung von Transparenz durch Auseinandersetzung mit Unternehmenszielen und Werten
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“.m s onseanes 4. Ergebnisse:
Nachhaltig

sein lohnt sich

... aber vor allem Zeit, Ressourcen &

mit Unterstutzung
ZUKUNFTSZENTRUM
Sachsen
Wegweisen
\ ’ Weiterbilden

** SAB

Wissen
GA K,q
<« O
&

53 BN Der Iy X %
(e mi <= Bl Vittelstand. - =
= mittelsachsen BVMW . o

Bundesverband mittelstindische Wirtschaft ’PEI BE?‘

Unternghmarvarhand Nanrerhlande ad

. = Mittelstand-Digital
1L Chemnitz %Zentwm
Chemnitz




Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

IHK Chemnitz

Regionalkammer Mittelsachsen

Dr. Cindy Krause

Halsbricker StraBe 34, 09599 Freiberg
cindy.krause@ihk.chemnitz.de
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