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I.4.1 Checkliste Energieeffizienter Liegenschaftsbetrieb

1.4.1 Energieeffizienter Betrieb — Allgemeine Empfehlungen

H — Der Inhalt dieser Checkliste soll kommunale Gebsudesigentimer unterstitzen, die Phase des Gebiudebetriebs hinsichtlich sines
ra I S C e r o S u n g S a n S a z - energiesffizienten Betriebs zu optimieren. Um den effizienten Betrieb auch |3ngerfristig zu sichern, sind die Mafinahmen mit

Mutzern und Betriebspersonal abzustimmen.

Vor Nutzungsbeginn geplant | erl=digt nicht umsetzbar, weil..
E n e rg I e m a n a g e m e n t m I t Syste m - KO m - E M S Einw gizung und Informationen an Gebsudeverantw ontliche und Mutzer O O
Eirw eisurg und gaf. Schulung des Hausmeisters a a

Betrieb durch eigenes Personal geplant | erledigt nicht umsetzbar, weil...

% Onlinebasiertes Werkzeug fur systematischen A R

[z.B. kommunaler Energiemanager oder Energistechniker]

Saftw are fir Energiemanagement varhanden m] m]
Aufbau und Verstetigung eines kommunalen v R =S
Werbrauchserfassung [Empfehlung: mindestens manatlich) m] m]

. Dokumentation und Berichtsw esen
E n e rg I e m a n a g e m e n ts [Empfehlung: mindestens jshrlich]

permanentes Optimieren und Nachjustizren der dnlagentechnik im
Dialag mit Nutzern
permanentes Uberprifung der Effizienz der verschiedenen
Yerbrauchergruppen [z.B. Mutzungsgrade, Wirkungsgrade)
permanentes Sollw erdberprifung z. B. durch Ampelsystem
[z.B. bei Deaktivierung der Nachtabsenkung van Mutzerm)

Kom.EMS

Ihr Werkzeug zur Qualitatssicherung und Bewertung
von Energiemanagementsystemen in Kommunen.

ertragscontrolling mit Energielieferanten der Energiemengen und
Anzchluszwerte [Empfehlung: jghilich]

Analyse der Schwachstellen (zur Verbesserung der Wartung- und
Instandhalungs aufgaben)

Oo|0o|Oo|o|jojaog
Oo|0o|Oo|o|jojaog

[ ] Optional: Konzept Intracting nutzen m] m]
| Betrieb durch Fremdpersonal geplant | erledigt nicht umsetzbar, weil...
Kom o E M S ° | Konzept Energiespar-Contracting Light nutzen a m]
- qualifizieres Personal zur jshrlichen Uberprifung der vertraglich O O
garantierten Einspargarantie
® Allgemeines geplant | erledigt nicht umsetzbar, weil..

Thi ring&r Optional: monetsre Anreizsysteme Fir Nutzer bei Energiesinsparung o o
LR sohatfen

EOMFITENT ROMPETERZIEN TR saena Energie- und Optional: \wettbew erb unter Mutzern fir energiezparendes Werhalten

s —_— E“!rlle. S ictesincha amﬁ a -l-hEGH GreenTech- durchfithren a a
—t l'l'III'IIEEI'I"IEI'It Energieageniur o=k :‘“':,;m.w“ Agentur soziales Monitoring durchfihren d d
O O
saziales und technisches Manitaring zusammen ausw erten
Richtw emne fir Inspektion und 'Warnung beachten O O
[z.B. aus Arbeitskarten von AMEY W artung 2014]
regelmafige Schulung und 'Weiterbildung des Betreiberpersanals zum -
KO m EMS Kom EMS Kom EMS Kom EMS Thema Erergiemanagement sowie effizienten Betreiberstrategien a a S e I te 1

Check Qualitdtssicherung Leitfaden Wissensportal



Ziele- Kommunales Energiemanagement

% Minimierung der Gesamtkosten fur den Prozess der

Energiebereitstellung, -verteilung und -anwendung im

Gebaude bei einer definierten Nutzungsqualitat

% Minimierung von Umwelteinwirkungen wie
Treibhausgasemissionen, Schadstoff- und
Schadgasemissionen, Ruckstande usw. und des

Verbrauchs an Ressourcen (Primarenergie)

Quelle: AMEV Energie 2010

Daseinsvorsorge

Haushaltsentlastung Klimaschutz

Kommunales
Energiemanagement-System
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Strategie Kommunales Energiemanagement mit Kom

Koordinierung und Optimierung der
energiebezogenen Leistungsfahigkeit der
kommunalen Verwaltung

» Reduzierung vermeidbarer Energieverluste durch
Optimierung der Betriebsfihrung von kommunalen
Gebauden mit nicht- bzw. geringinvestiven
MaBnahmen

» Zielgerichtete Verbesserung durch Investitionen

Quellen: DIN EN ISO 50001 - AMEV Energie 2010
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Energiemanagement - Kom.EMS Checklisten Betrieb Kom.@.%

Opera tlve AUfga ben KE M na Ch AM EV Betrieb durch eigenes Personal geplant | erledigt
mit Qua litatskriterien nach Kom.EMS qualitiziertes Perzonal zur Auzwertung der Meszergebnizze 1 1
[z.B. kommunaler Energiemanager oder Energietechnilker]
Softw are fr Energiemanagement worhanden | Kom_@'a
% Erfassung und Auswertung von : _ — :
rlagenmanagement [Technizches Monitaring)] im Rakmen des
Energie- und Medienverbrduchen, croemAnSgenens UGN _ . i
erbrauchserfazzung [(Empfehlung: mindestens monatlich) | com o
Kennzahlenerstellung _ _ ~7
Dokumentation und Berichtzwesen O A\
[Empfehlung: mindestens jghrlich) .7
o2 E rste I I un g von E ne rg ie be ri Chte n permanentes Dptimieren und Machjustieren der Anlagentechnik im
Dialog mit Mutzern [ [
. - . permanentes berprifung der Elizienz der verschiedenen
+ Einkauf von Ene rgie un d Yerbrauchergruppen [z B. Mutzungzgrade, Wirkunosgrade) O O
- - . permanentes Sollwertdberprifung z. B. durch &Ampelsustem
ve rt ra g SO ptl mierun g s P ru fu N g (z.B. bei Deaktivierung der Nachtabsenkung von Mutzern] O O
Vertragscontrolling mit Energielieferanten der Energiemengen und -
AbreCh nu ngen .ﬁ.nichEI‘LJESI.-.' erte [Egmpfehluni: ighrliczh) ° ° O K°m'€h,43'
Analuse der Schw achstellen [zur Yerbesserung der \Wartung- und
Instandhaltungsaufgaben) [ [
Optional: Konzept Intracting nutzen | |

Quelle: AMEV Energie 2010 und Kom.EMS Seite 4
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Energiemanagement - Kom.EMS

Operative Aufgaben KEM

mit Qualitatskriterien nach Kom.EMS

< Uberwachung und Betriebsanpassung

der technischen Anlagen

% Aus- und Fortbildung des
Betriebspersonals

% Schwachstellenanalyse und
Veranlassung von
OptimierungsmaBnahmen

Quelle: AMEV Energie 2010 und Kom.EMS

Checklisten Betrieb
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£\

Kom : EMS ¢
\../
Betrieb durch eigenes Personal geplant | erledigt
qualifiziertes Personal zur Ausw ertung der Meszergebnizze 1 2\
. . . Kom : EMS ¢
[z.B. kommunaler Energiemanager oder Energietechnilker] ./
Softw are fr Energiemanagement worhanden | com fem)
../
Anlagenmanagement [Technizches Manitaring] im Bahmen des 7\
. .. I:l Kom : EMS ¢
Ernergiemanagements durchidhren ./
Verbrauchserfazzung [Empfehlung: mindestens monatlich) | £\
Kom : EMS ¢
../
Dokumentation und Berichtswezen 2\
D Kom : EMS ¢
[Empfehlung: mindestens jghrlich) .7
permanentes Dptimieren und Machjustieren der Anlagentechnik im 7\
. . O Kom {EMS s
Dialog mit Mutzern J
permanentes Uberprifung der Effizienz der verschiedenen 72\
Yerbrauchergruppen (z.B. Nutzungsgrade, ‘Wirkungsgrade] O Kom \EMj
permanentes Sollw ertdberprifung z. B. durch &Ampelsystem 2\
(z.B. bei Deaktivierung der Nachtabsenkung von Mutzern] 0O kom \EMj
Vertragzcontrolling mit Energielieferanten der Energiemengen und £\
Anschlusswerte [Emplehlung: jghrlich) O o<y
Analuse der Schw achstellen [zur Yerbesserung der \Wartung- und 7\
Instandhaltungsaufgaben) [ Kom \EMj
Optional: Konzept Intracting nutzen | |
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Energiemanagement - Kom.EMS Checklisten Betrieb Kom.@.%

Opera tlve AUfg d be n KE M Betrieb durch eigenes Personal geplant | erledigt
mit Q ualitatskriterien nach Kom.EMS qualitiziertes Perzonal zur Auzwertung der Meszergebnizze 1 N\
[z.B. kommunaler Energiemanager oder Energietechnilker] KomMy
) ) ) ] Softw are fr Energiemanagement worhanden | com fem
% Energetische Optimierung beim Planen 7
Anlagenmanagement [Technizches Manitaring] im Bahmen des £\
un d Bauen Ernergiemanagements durchflhren O KomMy
. . . . Werbrauchzerfassung [(Empfehlung: mindestens monatlich) O | oo
Einbindung Energieteam Konzeption, &Y
. . Dokumentation und Berichtswezen 2\
. ceal It D Kom : EMS ¢
Pla nun g un d Umsetzun g Investiver [Empfehlung: mindestens jghrlich) ../
permanentes Dptimieren und Machjustieren der Anlagentechnik im £\
Ma Bna h men Dialog mit Mutzern [ ey
permanentes Uberprifung der Effizienz der verschiedenen com oo
Yerbrauchergruppen (z.B. Nutzungsgrade, ‘Wirkungsgrade] O ../
permanentes Sollw ertdberprifung z. B. durch &Ampelsystem corn )
. _ (z.B. bei Deaktivierung der Nachtabsenkung von Mutzern] O \./

Yor Hutzungsbeginn geplant | erledigt - = — -
) Vertragzcontrolling mit Energielieferanten der Energiemengen und £\
. Kom : EMS ¢
Eirw eisung und Informationen an Gebiudeverantw artliche und MNutzer O Kom €MS/ Anzchlussw ere [Emplehlung: jShrlich] U ./
. Analuse der Schw achstellen [zur Yerbesserung der \Wartung- und 7\
E / |:| Kom : EMS @
Einweiszung und ggf. Schulung des Hausmeisters kom:ems: Instandhaltungzaufgaben) .../
\./ Optional: Konzept Intracting nutzen | re

)
s
A,

()

Quelle: AMEV Energie 2010 und Kom.EMS Seite
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Energiemanagement - Kom.EMS

Operative Aufgaben
mit Qualitatskriterien

% Durchfihrung von Energiekampagnen
auf Liegenschaftsebene zur Kommunikation

und Motivation der Nutzer

Allgemeines geplant | erledigt
Optional: monetire Anreizsysteme Far Nutzer bei Energiesinsparung 2\
schaffen o Kom \EMsj
Dptional: Wettbew erb unter Mutzern Fir energiesparendes Werhalten 2\
durchfithren O Kom (EMS;
zoziales Monitoring durchidbren O Kom GMB'
] N\
/
soziales und technisches Monitoring zusammen auswerten Kom \EMj‘
Richtw erte fr Inspektion und W artung beachten K ,f \,
) O om : EMS
(z.B. aus Arbeitskarten von AMEY ' artung 2074 ...
regelmafige Schulung und \Weiterbildung des Betreiberperzonals zum « [EMS\
Thema Energiemanagement sowie effizienten Betreiberstrategien O om N/

Quelle: AMEV Energie 2010 und Kom.EMS

Checklisten Betrieb
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N\

Kom : EMS ¢
../

Betrieb durch eigenes Personal geplant | erledigt
qualifiziertes Personal zur Ausw ertung der Meszergebnizze 1 N\
. . . Kom : EMS ¢

[z.B. kommunaler Energiemanager oder Energietechniker) ./
Softw are fr Energiemanagement worhanden | Kom/\EMB
Anlagenmanagement [Technizches Manitaring] im Bahmen des com oo
Ernergiemanagements durchiihren O S
Verbrauchserfazzung [Empfehlung: mindestens monatlich) | Kom,\EMB
Dokumentation und Berichtswezen 2\
. ceal It D Kom : EMS ¢

[Empfehlung: mindestens jghrlich) .7
permanentes Dptimieren und Machjustieren der Anlagentechnik im N\
: . | Kom : EMS @
Dialag mit Mutzern ../
permanentes Uberprifung der Effizienz der verschiedenen N\
Kom : EMS ¢

Yerbrauchergruppen (z.B. Nutzungsgrade, ‘Wirkungsgrade] O ../
permanentes Sollw ertdberprifung z. B. durch &Ampelsystem corn )
(z.B. bei Deaktivierung der Nachtabsenkung von Mutzern] O \./
Vertragzcontrolling mit Energielieferanten der Energiemengen und £\
Anschlusswerte [Emplehlung: jghrlich) O o<y
Analuse der Schw achstellen [zur Yerbesserung der \Wartung- und 7\
|:| Kom : EMS :

Instandhaltungsautgaben) ../
Optional: Konzept Intracting nutzen | oo
../
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I.4.1 Energieeffizienter Liegenschaftsbetrieb

hase des Gebsudebetriebs hinsichtlich eines
et et 8 o o o ot et 8t 52 et 2 et + 12 ramr e + i o e rns ¢ 1mn v e oo 24 SiEREIA, SR die Mafnabmen mit
Mutzern und Betriebspersonal abzustimmen.
- Yor Nutzungsbeginn geplant | erledigt | nicht umsetzbar, weil..
F = .
aZ' tl Eirvw gizung und Infarmationen an Gebsudeverantwortliche und Mutzer O = Kom E-ME
Eirw eizurg und ggf. Schulung des Hausmeisters O = Kem GMB
* . . . .
’0‘ M It A n We n d u n g Ko m ] E M S W I rd e I n e Betrieb durch eigenes Personal geplant erledigt| nicht umsetzbar, weil..
qualifiziertes Perzonal zur Auswertung der Meszergebnizze )
. . . . [z.E. kammunaler Energiemanager oder Energistechniker] o Hem \E‘Mf}
quantitative und qualitative Umsetzung 0| @ anion
Anlagenmanagement [Technisches Moritaring) im Bakhmen des .Y
Erergiemanagements durchiihren o = Ham \E_Mjl
d e r E m fe h I u n e n d e r C h e C kI I Ste fu r d e n Verbrauchserfassung [Emplehlung: mindestens manatlich) O = Yorn {E'M';\
by
Diokumentation und Berichtswesen .Y
[Empfehlung: mindestens jShrlich) o ] Kam {MS
Py

Liegensc haftsbetrieb realisiert e

permanentes Uberprifung der Effizienz der verschiedenen .
Verbrauchergruppen [z.B. Mutzungsgrade, wirkungsgrade]

N n ~ )
% Schwachstellenanalysen zum R e e
\ertragscontroling mit Energielieferanten der Energiemengen und

Anschluzswernte [Empfehlung: jshilich) Ko m . E M S .
- H Analyse der Schw achstellen [zur Verb der ' - und
Energieverbrauch, Praktische Erfahrungen tardnshgradasbers

Optional: Konzept Intracting nutzen

|m Betr|eb von L|egenSChaf‘ten und Betrieb durch Fremdpersonal ®

Kianzept Energiespar-Contracting Light nutzen — —
qualifiziertes Persanal zur jShrlichen Uberprifung der vertraglich O O
h = h I b - I d - h = garantienten Einspargarantis
te C n I SC e n 1 \n a g e n I e n W I C tl g e Allgemeines geplant | eredigt nicht umzetzbar, weil...
Optional: monetire Srreizsysteme fOr Mutzer bei Energissinzparung f'\
h " d k . . f - - - schatfen - &= Kem \E:‘j’
E t t I t t Optional: Wettbewerh unter Mutzern Fir energiesparendes Verhalten f'\
ntscheidungskriterien fir Investitionen o I
soziales Monitaring durchfihren O C Kom (E'M-S\
ol g “"&
soziales und technizches Monitoring zusammen ausw erten Kom EMB
Rlichtw erte Hir Inspelktion und Warung beachten ) \ 8
[z.B. aus Arbeitzkarten von AMEY 'Wartung 2014) o C Hom {Mi'
regelmafige Schulung und \Weiterbildung des Betreiberpersanals zum wom (E-M-S\
Thema Energiemanagement sowie effizienten Betreiberstrategien O [¥ ./




Erforderliche Rahmenbedingungen fur Kom: EMS ¢
...und effizienten Liegenschaftsbetrieb \./

Steuerungsaufgaben Verwaltungsleitung

» Zielvorgaben, Energieleitbilder, Umsetzung Klimaschutzziele
* Regeln fiir Liegenschaftsbetrieb-Dienstanweisung Energie
% Festlegung Organisationsform — Querschnittsaufgabe

% Auswahl qualifizierter geeigneter Akteure

% Aus- und Fortbildung des Personals

% Bereitstellung von Haushaltsmitteln / Personalkapazitat

Quelle: AMEV Energie 2010 und Kom.EMS
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Referent: Helfried KaulfuB

Sachsische Energieagentur - SAENA GmbH
Telefon: 0351 - 4910 3176

Fax: 0351 - 4910 3155

E-Mail: helfried.kaulfuss@saena.de
Internet: www.saena.de
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