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Warum teilnehmen?

* Energiekosten/-verbrauch sind 6konomisch nicht vernachlassigbar?

* RegelmaRiges Befassen mit Energiethemen ist auf Grund auferer
Rahmenbedingungen (EDL-G, SpaEFV, ISO 50001 / ISO 14001 notwendig?

* Eigene Personalressourcen fiir Energiethemen sind begrenzt?

‘ Sie wollen das Thema Energie ,,im Griff’ haben?




Was ist im Paket?

* regelmaliiger Erfahrungsaustausch: vier Workshops pro Jahr

e Konkrete Ideen und Ziele zur Optimierung
) Vorgabe Leitfaden: Ziele quantifizieren! (aber: nicht sanktioniert)

* regelmallige Fortschrittsdarstellung im Netzwerk

e ,Good Practice“-Beispiele und Wissenvermittlung zu aktuellen
energierelevanten Themen

* Anregung fur individuelle Ansatze zur Verbesserung

Bedarf

men: optional nach

konkreten Fachthe

Individuelle Beratungen zU




Was soll herauskommen?

* Einsparungen durch MaRnahmen im Bereich Energieeffizienz

 Dokumentiertes Monitoring (Vorgaben!)

 Dokumentierter Beitrag zur Ausgestaltung des kontinuierlichen

Verbesserungsprozesses

* Fahigkeiten zur Verbesserung der internen und externen Kommunikation



Geplante Schwerpunktthemen 2016:

(im Netzwerk anpassbar bei entsprechender Interessenlage)

(1) Betriebswirtschaftliche Bewertung von Effizienzmallnahmen

(2) Das Effizienz-Wissen im eigenen Haus abrufen — Mitarbeiter arbeiten mit
(3) (teilweise) Energiebedarfsdeckung mit eigenen Anlagen

(4) Unterstitzung des Energiemanagements durch MeRtechnik und Software

Immer dabei, falls relevant: Aktuelles zur Vorschriften, Forderprogrammen,

Technik-News



Wer passt zu ,unserem” Netzwerkkonzept?

Unternehmen, die
* das Thema Energie ,hoch anhdangen” wollen und/oder miissen
* Erfahrungen mit dem Thema Energie haben

* ein gewisses Mal’ an Offenheit/Transparenz zulassen



Unser Ansatz

Die richtigen Ideen zu finden, hat mehr mit Austausch und den richtigen Fragen

zu tun, als mit Wissensvermittlung.

Deshalb: mehr Austausch, weniger , Frontalinformation”

Trennung von Moderatoren- und Fachberaterrolle



Wie lauft ein Workshop ab?
Ort: jeweils bei einem Teilnehmerunternehmen
Dauer: ca. 5 h + Besichtigung

Programmstruktur:

* Monitoring/Austausch zum Sachstand bezliglich der Einsparungsziele

 moderierter Erfahrungsaustausch

e ggf. Fachthementeil (Schwerpunktthema) —max. 1,5 h

» Diskussions-/Arbeitsgruppenteil (bspw. intensive Beschaftigung mit der
aktuellen Situation in einem Teilnehmerunternehmen verbunden mit
spezifischen Losungsansatzen)

* Betriebsbesichtigung beim jeweiligen Gastgeber



Welche Mehrwerte bietet das Netzwerk?

* Anreiz: Was andere schaffen, kann ich auch! = Gruppendynamik

* Kontinuitat, Externe, ,sanfte” Fihrung durch thematische Strukturierung

* |deen-, Motivations- und Erfahrungsmultiplikator, Austausch und Verifizierung

auf Augenhohe

* Fachkundeerhalt / Schulung fiir die jeweiligen betrieblichen Beauftragten

* AuBenwirksamkeit, z. B. Giber Netzwerktrager



Wer wir sind

Moderator: Jorg Heidig,

Geschaftsfuhrer des Beraternetzwerks Prozesspsychologen

* Dipl.-Kommunikationspsychologe

e Spezialgebiet: Menschliche Faktoren in der Prozessoptimierung
* Moderation von Strategieprozessen und KVP

* Autor von Fachbeitragen zum Thema ,,Change Management”

* Lehrveranstaltungen an TU Dresden und anderen Bildungseinrichtungen



Wer wir sind

Fachberater: Dr. Ing. Hagen Hilse,

Geschaftsfuhrer der Grolmann Ingenieur Consult GmbH

* Dipl.-Ing. Energieanlagentechnik (TU Dresden)

* Umweltbetriebsprifer (IHK/EIPOS)

» Sachsischer Gewerbeenergieberater

* Projektleiter / Moderator bei mehreren OKOPROFIT® - Reihen in Dresden
e Vorstandsvorsitzender Sachsischer Verband fir Umweltmanagement e. V.

(SVU)



Vielen Dank!



